Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202504/1133
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Organismo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P.

Regime
Cargo

Area de Actuagdo

Remuneragao

Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccao a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
IGFSS, IP - Av.da 1 Avenida da Republica, n.°
Republica 67

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Definida no artigo 4.° dos Estatutos do IGFSS, I.P., aprovados em anexo a
Portaria n.® 417/2012, de 19 de dezembro.

: 2511,04
: 1004.42 EUR

Compreende o exercicio de fungdes genéricas definidas no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 2/2004 ,de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30/08, 64-
A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 64/2011, de 22/12, de 29/12, e ainda
das seguintes atividades de ambito especifico:
- Planear e desenvolver agdes a levar a cabo pela Secgdo de Processo tendo por
base os objetivos estabelecidos aquela unidade organica (ex. penhoras,
notificagdes massificadas, reversdo...);
- Promover o enquadramento de contribuintes devedores quer em sede de
cobranga executiva quer através de mecanismos de revitalizagdo empresarial,

: acompanhados em sede negocial na Secgao de Processo Executivo, e tomar as
medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessarias;
- Acompanhar e definir regras de atendimento ao publico tendo por objetivo
assegurar eficiéncia e eficacia dos servigos prestados e o nivel de satisfagdo do
cliente;
- Gerir os Recursos Humanos afetos a Seccdo de processo através da
participacao em acgdes de recrutamento e selecdo, levantamento de necessidades
de formagao, avaliagdo de desempenho, de modo a garantir a sua satisfagao,
motivagdo e desenvolvimento, bem como a sua gestao de acordo com as
necessidades do IGFSS.

: Licenciatura

: Preferencialmente em Gestdo de Empresas, Economia, Direito ou Contabilidade.

Experiéncia profissional comprovada no desempenho de funges na area de
atuacdo do cargo a prover.

: Facilidade de comunicacdo; Analise da Informacdo e Sentido Critico;
Relacionamento Interpessoal positivo; Capacidade de Negociacao e Persuasao;
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagdo.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica, podendo o Juri considerar que nenhum
candidato retine condigdes para ser nomeado, de acordo com disposto no n.° 7
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.

Presidente: Dr.2 Marta Cristina Ramalho de Manalvo, na qualidade de Diretora
da Diregdo de Recuperacao Executiva, integrada no Departamento de Gestdo da
Divida do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P.;

Vogais efetivos:

: Dr. Rui Jorge Tavares Santos, na qualidade de Diretor do Ntcleo de

Remuneragdes do Departamento de Prestag6es e Contribuigdes dos Servigos
Centrais do Instituto de Seguranga Social, I.P. (ISS, I.P.); e

Professor Doutor Pedro Miguel Pinheiro, na qualidade de Professor Adjunto do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa (ISCAL).

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1069033 LISBOA Lisboa Lisboa



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso n.° 10967/2025/2 - D.R., 2.2 série, n.° 81, de 28/04; Jornal Publico de 28/04/2025

Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-022 Lisboa

1. As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte papel, num prazo de 10 dias Uteis a
contar da publicagdo do presente Aviso, mediante requerimento datado e assinado dirigido a
Presidente do Juri do procedimento concursal, sendo entregue pessoalmente ou pelo correio
em carta registada com aviso de rececdo, dirigida a Diregao de Recursos Humanos, Avenida
Manuel da Maia, n.° 58, 1049-022 Lisboa, com indicagao expressa do procedimento a que se
candidata, referéncia, nimero e data de publicagdo do Aviso, devendo conter o seguinte:

a) Identificagdo completa;

b) Identificacdo do servigo a que pertence, carreira, tempo de servigo efetivo na categoria,
na carreira e na fungdo publica;

¢) Grau académico concluido, com especificagdo da area;

d) Identificacdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data
de publicagdo do presente Aviso.

2. O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos, as atividades relevantes, a formagao profissional detida, entidade
que a promoveu, bem como o periodo em que as agles de formacdo decorreram e respetiva
duracao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragoes emitidas, atualizadas e autenticadas, pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira e categoria de que é titular, bem como o tempo de servico na
categoria e na fungdo publica;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo onde exerce fungdes com a descrigao das
atividades ou responsabilidades que Ihes estiverem cometidas.

f) Outros documentos instrutérios do Curriculum Vitae, considerados adequados pelos
candidatos, para apreciagdo do seu mérito e experiéncia profissional.

3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situacdo, a apresentacdao de documentos auténticos ou autenticados.

4. Os candidatos serdo notificados para a realizagao da entrevista, bem como do resultado
do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece, 0 n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo.

Diregdo dos Recursos Humanos — 218 433 300

2025-04-29
2025-05-14

Cargo de Coordenador da Secgao de Processo Executivo 100, integrada na Diregao de
Recuperagao Executiva do Departamento de Gestdo da Divida do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I.P..

As fungOes serao desempenhadas na Seccdo de Processo Executivo 100, sita na Avenida da
Republica, n.° 67, em Lisboa.



